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KindCentrumraad

De Wouter is een Kindcentrum met onderwijs en opvang voor kinderen van 0 tot 13 jaar.
Het eigen karakter vraagt ook om nieuwe vormen van medezeggenschap en ouderbetrokkenheid.

De Wouter kiest vanuit deze ontwikkeling voor een KindCentrumRaad (KCR), een MR en
oudercommissie, die de belangen van alle kinderen van 0-13 gedurende de hele dag behartigt. De
belangen van het personeel dat in dienst is bij het schoolbestuur worden eveneens door de KCR
behartigd. Medezeggenschap voor personeel is voor de kinderopvang, wanneer het
arbeidsvoorwaardelijke zaken betreft, geregeld in de Ondernemingsraad van Kinderopvang 't Nest.

Omvang en samenstelling

Leden hebben een zittingsperiode van 4 jaar. Na deze periode is het lid herkiesbaar, afhankelijk van
het cohort (leeftijdscategorie kinderen) dat hij/zij vertegenwoordigt.

De directeur van het kindcentrum voert namens het bevoegd gezag, overleg met de KCR

De KCR bestaat uit 6 leden van wie:

- 3 leden door en uit het personeel (minimaal 6 maanden in dienst) worden gekozen; en

- 3leden door en uit de ouders worden gekozen (d.m.v. stemming).

- Alle ouders hebben kinderen binnen het kindcentrum.

- Een ouder waarvan de kinderen uitsluitend gebruik maken van de opvang 0-4 jarigen heeft
geen instemmingsrecht voor MR-zaken.

- Een ouder waarvan kinderen uitsluitend gebruik maken van ‘onderwijs’, heeft geen
adviesrecht voor OC-zaken.

Onze Kindcentrumraad:

- bevordert naar vermogen openheid en onderling overleg in het Kindcentrum.

- behartigt de belangen van personeel in dienst bij Dynamiek Scholengroep, ouders en
kinderen binnen het KC. Voor het personeel in dienst van Kinderopvang ‘t Nest worden de
belangen door de Ondernemingsraad (OR) van Kinderopvang ‘t Nest behartigd.

- doet aan alle bij het Kindcentrum betrokkenen schriftelijk verslag van zijn werkzaamheden
en stelt de diverse geledingen in de gelegenheid met hen overleg te voeren. Een
samenvatting van de vergadering van de KCR wordt zo spoedig mogelijk geplaatst op
Konnect.

- streeft er naar d.m.v. constructief overleg en met behulp van goede en tijdelijke
informatieverstrekking een belangrijke plaats in te nemen binnen het besluitvormingstraject,
waarbij ook aandacht uitgaat naar de implementatie van besluiten. Als er onduidelijkheden
zijn over te nemen en genomen besluiten zal de kindcentrumraad om opheldering vragen.

Openbaarheid en geheimhouding:

- De leden van de KCR zijn verplicht tot geheimhouding van alle zaken die zij in hun
hoedanigheid vernemen, waarvan het bevoegd gezag dan wel de KCR hun geheimhouding
heeft opgelegd of waarvan zij het vertrouwelijke karakter moeten begrijpen.

- Het voornemen om geheimhouding op te leggen wordt zoveel mogelijk véér de behandeling
van de betrokken aangelegenheid meegedeeld.

- De plicht tot geheimhouding vervalt niet door beéindiging van het lidmaatschap van de raad,
noch door beéindiging van de band van de betrokkene met het IKC.

Aanvullend op deze omschrijving zijn de reglementen van zowel MR als OC. Die zijn onlosmakelijk
verbonden aan dit document.



